	БИЛЕТ № 35

	1. Порядок заключения и исполнения коллективных договоров и соглашений.

	Коллективный договор – локальный нормативный акт, регулирующий трудовые и социально-экономические отношения между нанимателями и работающими у него работниками.

Соглашение – нормативный акт, содержащий обязательства сторон по регулированию отношений в социально-трудовой сфере на уровне определенной профессии, отрасли, территории.

Соглашения заключаются на республиканском (генеральное соглашение), отраслевом (тарифное соглашение) и местном (местное соглашение) уровнях.

Сторонами коллективного договора являются работники организации в лице их представительного органа и наниматель или уполномоченный им представитель.
Сторонами соглашения могут быть: на республиканском уровне – республиканские объединения профсоюзов и нанимателей, а также Правительство Республики Беларусь; на отраслевом уровне – соответствующие профсоюзы (их объединения) и объединения нанимателей; на местном уровне – соответствующие профсоюзы (их объединения) и наниматели (их объединения), а также местные исполнительные и распорядительные органы.

Коллективный договор, соглашение заключаются в письменной форме. Нотариального заверения не требуется.

Коллективный договор, соглашение заключаются на срок, который определяют стороны, но не менее чем на один год и не более чем на три года, и вступают в силу с момента подписания.

Процедура заключения коллективного договора, соглашения начинается коллективными переговорами.

Проекты коллективного договора, соглашения обсуждаются сторонами в определенном ими порядке.
Коллективный договор, соглашение подписываются уполномоченными представителями сторон. При этом должна быть подписана каждая страница коллективного договора, соглашения. Подписанный коллективный договор регистрируется в местном исполнительном или распорядительном органе по месту нахождения (регистрации) нанимателя.

Регистрацию генеральных, тарифных и местных соглашений осуществляют соответственно республиканский орган государственного управления по труду и его местные органы.

	2. Основные положения Межотраслевых общих правил по охране труда.

	Межотраслевые общие правила по охране труда, распространяются на всех нанимателей независимо от их организационно-правовых форм и видов деятельности.

Правилами установлены требования к: организации работы по охране труда; территории организации; содержанию, правильной эксплуатации и осуществлению надзора за зданиями и сооружениями организации; отоплению и вентиляции; организации технологических процессов; производственному оборудованию, рабочим местам; выполнению слесарных, слесарно-сборочных и столярных работ; ручным пневматическим машинам; ручным электрическим машинам и светильникам; видеодисплейным терминалам, электронно-вычислительным машинам; эксплуатации автомобильного транспорта; эксплуатации автопогрузчиков, грузовых тележек, машин напольного безрельсового электрифицированного транспорта; организации и безопасному выполнению строительно-монтажных, ремонтно-строительных, земляных работ; погрузочно-разгрузочным и складским работам; устройству и безопасной эксплуатации деревообрабатывающего оборудования; работе с химическими веществами; обеспечению электро- и пожарной безопасности в организации; санитарно-бытовому обслуживанию работников; применению СИЗ.

Правила содержат ряд приложений, в числе которых: форма наряда-допуска на производство работ повышенной опасности; форма акта-допуска для производства работ на территории организации; предельно допустимые величины подъема и перемещения тяжестей вручную подростками от 14 до 18 лет и т.д.

	3. Порядок подготовки персонала к действиям в аварийных ситуациях.

	С целью подготовки персонала в организациях, для каждого из подразделений разрабатываются Планы локализации и ликвидации аварий, Планы ликвидации аварий (далее – ПЛА).

Знания ПЛА проверяются при допуске производственного персонала к самостоятельной работе, а также при периодической проверке знаний по охране труда.

В течение года по всем позициям, предусмотренным ПЛА с персоналом должны проводиться учебно-тренировочные занятия.

Ежегодно на каждом опасном производственном объекте проводиться учебные тревоги по одной или нескольким позициям оперативной части ПЛА.

При неудовлетворительных результатах учебной тревоги она должна быть проведена повторно в течение 10 дней после детального изучения допущенных ошибок.

Руководители и должностные лица организаций должны обеспечить разработку плана действий работников на случай возникновения пожара и других аварийных ситуаций и проводить практические тренировки по его отработке.

	4. Организация безопасного производства работ внутри емкостей.

	Емкости, подлежащие вскрытию, осмотру, чистке и ремонту, должны быть освобождены от продукта, отключены от действующего оборудования, промыты, пропарены и продуты инертным газом и чистым воздухом.

Нагретые емкости должны быть охлаждены до температуры, не превышающей 300 С.

Для проведения работ внутри емкостей должна назначаться бригада в составе не менее двух человек (работающий и наблюдающий).

Во всех случаях на рабочего, спускающегося в емкость, должен быть надет спасательный пояс с сигнально-спасательной веревкой.

Пояс, карабин и сигнально-спасательная веревка должны быть испытаны в установленном порядке.

При проведении работ внутри емкости наблюдающий должен находиться у люка (лаза) емкости в таком же снаряжении, как и работающий, имея при себе изолирующий противогаз в положении «наготове».

Для защиты органов дыхания работающих внутри емкостей должны применяться шланговые или кислородно-изолирующие противогазы или воздушные изолирующие аппараты.

Перед началом выполнения работ должен быть оформлен наряд-допуск, который предусматривает: непрерывную подачу свежего воздуха в аппарат; непрерывный контроль состояния воздушной среды; наличие у каждого работающего в аппарате и наблюдающих шланговых противогазов; наличие вблизи места проведения работ средств сигнализации и связи; наличие у каждого работающего в емкости спасательного пояса и другие меры.

Работа внутри колодцев, коллекторов, в тоннелях и траншеях, других аналогичных устройствах и сооружениях без средств защиты органов дыхания не допускается.

После окончания работ ответственный за их проведение перед закрытием люков должен лично убедиться, что в емкости не остались люди, убран инструмент, материалы, и сделать об этом запись в наряде-допуске.

	5. Вредные вещества: классификация, примерный перечень.

	«Вредное вещество (ВВ)– вещество, которое при контакте с организмом человека в случае нарушения требований безопасности может вызвать производственные травмы, профессиональные заболевания или отклонения в состоянии здоровья, обнаруживаемые современными методами как в процессе работы, так и в отдаленные сроки жизни настоящего и последующих поколений».

По степени воздействия на организм человека ВВ подразделяют на четыре класса опасности: 1 – вещества чрезвычайно опасные; 2 – вещества высокоопасные; 3 – вещества умеренно опасные; 4 – вещества малоопасные.

Класс опасности ВВ устанавливают в зависимости от норм и показателей, из которых наибольшее значение для характеристики токсичности ВВ представляют их предельно допустимые концентрации (ПДК) в воздухе рабочей зоны.

	6. Порядок расследования пожаров.

	После каждого случая пожара и загорания независимо от их последствий администрация предприятия обязана выяснить все обстоятельства, способствующие возникновению и развитию пожара. В связи с этим приказом (распоряжением) руководителя предприятия назначается комиссия. В состав комиссии могут включаться местные органы государственного пожарного надзора. Основная задача комиссии – установить причину возникновения пожара или загорания и виновных в этом лиц.

Служебное расследование проводится в десятидневный срок, в процессе которого должны быть освещены следующие вопросы: наименование и местонахождения предприятия, учреждения; дата и время возникновения пожара; дата и время ликвидации пожара; если имеются потерпевшие, то указываются их фамилии, возраст, место работы, должность и обстоятельства их поражения; что уничтожено и повреждено огнем. Размеры убытков; какие производственные мощности выведены из строя; причины и обстоятельства возникновения пожара; обеспеченность объекта средствами пожаротушения; кто проводит расследование (ведет предварительное следствие); принятые меры по ликвидации последствий пожара; роль администрации организации, предприятия, объекта в деле предупреждения пожаров.

Руководители предприятий разрабатывают и осуществляют мероприятия по устранению последствий пожара или загорания. О результатах и принятых мерах докладывают вышестоящим организациям.


