	БИЛЕТ № 29

	1. Дополнительные основания прекращения трудового договора с некоторыми категориями работников при определенных условиях.

	Дополнительные основания прекращения трудового договора с некоторыми категориями работников при определенных условиях установлены статьей 47 Трудового кодекса РБ.

Помимо оснований, указанных выше, трудовой договор с некоторыми категориями работников может быть прекращен в случаях: 1) однократного грубого нарушения трудовых обязанностей руководителем организации (обособленного подразделения) и его заместителями, главным бухгалтером и его заместителями; 11) смены собственника имущества организации; 12) нарушения руководителем организации без уважительных причин порядка и сроков выплаты заработной платы и (или) пособий; 2) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные и материальные ценности; 3) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 4) направления работника по постановлению суда в лечебно-трудовой профилакторий; 5) не подписания либо нарушения работником, уполномоченным на выполнение государственных функций, письменных обязательств по выполнению предусмотренных законодательством мер по предупреждению коррупции.

Основанием для расторжения трудового договора по п.5 ст.47 Трудового кодекса РБ является отказ от подписания обязательств или их нарушение.

	2. Правовое регулирование деятельности по обеспечению пожарной безопасности в Республике Беларусь.

	Деятельность по обеспечению пожарной безопасности осуществляется в соответствии с Законом Республики Беларусь «О пожарной безопасности», а также на основе нормативных правовых актов системы противопожарного нормирования и стандартизации, действующих на территории республики, к которым относятся следующие:

Межгосударственные нормативно-технические документы: МСН – международные строительные нормы; ГОСТ – межгосударственные стандарты; МРД – межгосударственные своды правил по проектированию и строительству; РД – руководящие документы;

Государственные нормативно-технические документы: СНБ – строительные нормы Республики Беларусь; П – пособия к строительным нормам Республики Беларусь; СТБ – государственные стандарты Республики Беларусь; ТУ – технические условия; РД – руководящие документы; РДС – руководящие документы в строительстве.

Противопожарные требования к проектированию зданий, сооружений, производств, конструированию и изготовлению устройств, оборудованию устанавливаются Нормами пожарной безопасности.

	3. Общие требования к организации безопасной эксплуатации объектов газораспределительной системы и газопотребления.

	Организация, эксплуатирующая объекты газораспределительной системы и газопотребления, обязана: иметь лицензию (разрешение) на эксплуатацию объектов; выполнять комплекс мероприятий, включая систему технического обслуживания и ремонта; иметь копии лицензий (разрешений) организаций, выполняющих на договорной основе работы по техническому обслуживанию и ремонту; иметь акты о разграничении сфер деятельности с организациями; иметь требуемый по штату персонал, удовлетворяющий квалификационным требованиям, не имеющий медицинских противопоказаний к работе; проводить своевременную подготовку и аттестацию работников; иметь нормативные правовые акты и технические нормативные правовые акты, устанавливающие порядок ведения работ на объектах; организовывать и осуществлять производственный контроль за соблюдением требований промышленной безопасности; обеспечивать наличие и функционирование необходимых приборов и систем контроля; выполнять постановления Госпромнадзора и предписания его территориальных органов; обеспечивать проведение технического обследования газопроводов, сооружений и газового оборудования по требованию (предписанию) органов Госпромнадзора; обеспечивать защиту объектов от проникновения и несанкционированных действий посторонних лиц; своевременно информировать в установленном порядке территориальные органы Госпромнадзора об аварии или инциденте, происшедших на объектах; осуществлять мероприятия по локализации и ликвидации последствий аварий; принимать участие в техническом расследовании причин аварий, принимать меры по их устранению, профилактике и учету; представлять в территориальные подразделения Госпромнадзора информацию о выполнении мероприятий по предотвращению аварий.

	4. Обязанности и ответственность руководителей и исполнителей огневых работ.

	Руководитель предприятия обязан организовать работу по созданию безопасных условий проведения огневых работ на предприятии.

Начальник подразделения обязан: издать распоряжение, в котором определить мероприятия по подготовке и безопасному проведению огневых работ, обеспечить их выполнение; назначить лиц, ответственных за подготовку и проведение огневых работ; выдать наряд-допуск; перед началом проведения огневых работ проверить выполнение разработанных мероприятий по наряду-допуску; в период выполнения огневых работ обеспечить контроль за выполнением предусмотренных нарядом-допуском мероприятий; организовать контроль за состоянием воздушной среды на месте проведения работ; обеспечить уведомление о проведении огневых работ объектовой пожарной охраны, отдела охраны труда.

Лицо, ответственное за подготовку огневых работ, обязано: организовать выполнение мероприятий, указанных в распоряжении и наряде-допуске; проверить полноту и качество выполнения мероприятий; обеспечить своевременное проведение анализов воздушной среды на месте проведения огневых работ и в опасной зоне.

Лицо, ответственное за проведение огневых работ, обязано: организовать выполнение мероприятий по безопасному проведению огневых работ; провести инструктаж с исполнителями огневых работ; проверить наличие квалификационного удостоверения и талона о прохождении пожарно-технического минимума у исполнителей огневых работ, исправность инструмента и средств для проведения огневых работ; обеспечить место проведения огневых работ первичными средствами пожаротушения, а исполнителей – средствами индивидуальной защиты; осуществлять контроль за работой исполнителей и противопожарным состоянием места проведения работ; после окончания огневых работ проверить рабочее место на отсутствие возможных источников возникновения огня.

Старший по смене (начальник смены, участка, отделения и т.д.) обязан: уведомить персонал смены о ведении огневых работ на объекте; записать в журнале приема и сдачи смен о проведении огневых работ на объекте; по окончании огневых работ проверить и принять оборудование, место работ; обеспечить наблюдение в течение 3-5 часов за местом проведения работ с целью исключения пожара.

Исполнители огневых работ обязаны: иметь при себе квалификационное удостоверение и талон о прохождении пожарно-технического минимума; пройти инструктаж по безопасному проведению огневых работ и расписаться в наряде-допуске; приступать к огневым работам только по указанию лица, ответственного за их проведение; выполнять только ту работу, которая указана в наряде-допуске; уметь пользоваться СИЗ и пожаротушения; после окончания огневых работ тщательно осмотреть место проведения работ, устранить выявленные нарушения; прекращать огневые работы при возникновении опасной ситуации.

	5. Организация работы в действующих электроустановках командированного персонала.

	К командированному персоналу относится персонал организаций, направляемый для выполнения работ в действующих электроустановках потребителей, не состоящий в их штате.

Допуск к работам в электроустановках командированного персонала производится в соответствии с ПТБ. Командированные лица при этом должны иметь именные удостоверения о проверке знаний правил техники безопасности и присвоенной группе по электробезопасности. Проверка знаний ПТБ должна проводится по месту постоянной работы.

Командирующая организация должна в письменной форме, сообщить о лицах, которые могут быть назначены ответственными руководителями, производителями работ, наблюдающими и членами бригады, а также о лицах, которым может быть предоставлено право выдавать наряд.

Командированные лица при первом прибытии на место командировки проходят инструктаж по электробезопасности с учетом особенностей электроустановок, в которых им предстоит работать, а лица, на которых возлагаются обязанности выдающих наряд, ответственных руководителей и производителей работ, наблюдающих, проходят инструктаж и по схемам электроснабжения этих электроустановок.

Инструктаж оформляется записью в журнале инструктажа с подписями инструктируемых и лица, проводящего инструктаж.

Инструктаж командированных лиц должно проводить лицо с группой по электробезопасности V из административно-технического персонала или с группой IV из оперативного или оперативно-ремонтного персонала предприятия, куда они командированы.

Организация, в электроустановках которой производятся работы командированным персоналом, отвечает за выполнение мер безопасности, обеспечивающих защиту работающих от поражения электрическим током рабочего и наведенного напряжения.

Подготовка рабочего места и допуск к работе командированного персонала осуществляется во всех случаях оперативным персоналом эксплуатирующей организации.

	6. Полномочный представитель нанимателя по расследованию несчастного случая на производстве и профессиональных заболеваний.

	Правилами расследования установлено, что расследование несчастного случая на производстве проводится уполномоченным должностным лицом организации нанимателя, а в расследовании профессиональных заболеваний он принимает участие.

Согласно ст.1 Трудового кодекса Республики Беларусь к уполномоченным должностным лицам нанимателя относятся: руководитель (его заместители) организации (обособленного подразделения), руководитель структурного подразделения (его заместители), мастер, специалист или иной работник, которому законодательством или нанимателем предоставлено право принимать все или отдельные решения, вытекающие из трудовых и связанных с ними отношений.

Форма наделения полномочиями Правилами не детализирована, следовательно, возможна любая: письменная или устная. Она может иметь различные разновидности: согласно должностным обязанностям, специальному приказу (распоряжению) и др. 

При решении вопроса об определении полномочного представителя нанимателя по расследованию конкретного несчастного случая необходимо учитывать, что Правилами не допускается участие в расследовании несчастного случая на производстве руководителя, на которого непосредственно возложены организация работы по охране труда и обеспечение безопасности труда потерпевшего.


