	БИЛЕТ № 18

	1. Исполнение решения комиссии по трудовым спорам.

	Решение, принятое органом по рассмотрению трудовых споров, по вопросам восстановления на работе, на прежнем рабочем месте, прежних существенных условий труда, а также о взыскании заработной платы, но не свыше чем за один месяц, подлежит немедленному исполнению. Если наниматель задержал исполнение такого решения или постановления, то за время задержки со дня вынесения решения или постановления по день его исполнения работнику выплачивается средний заработок или разница в заработке.

Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению нанимателем не позднее чем в трехдневный срок по истечении десяти дней, предусмотренных на их обжалование. В случае неисполнения нанимателем решения комиссии по трудовым спорам в установленный срок она выдает работнику удостоверение, имеющее силу исполнительного листа. Удостоверение не выдается, если работник или наниматель обратились в установленный срок с заявлением о разрешении трудового спора в суд.

На основании выданного и предъявленного не позднее трехмесячного срока в суд удостоверения судебный исполнитель приводит решение комиссии по трудовым спорам в исполнение в принудительном порядке. При пропуске работником установленного трехмесячного срока по уважительным причинам комиссия по трудовым спорам, выдавшая удостоверение, может восстановить срок.

	2. Основные задачи Государственного комитета по стандартизации Республики Беларусь.

	Согласно Законам РБ «О техническом нормировании и стандартизации» Комитет наряду с другими задачами:

- обеспечивает проведение единой Государственной политики в области технического нормирования, стандартизации;

- определяет и реализует приоритетные направления развития в республике технического нормирования, стандартизации;

- осуществляет в установленном законодательством порядке лицензирование соответствующих видов деятельности;

- организует и координирует работы по международному сотрудничеству Республики Беларусь в сфере технического нормирования, стандартизации;

- участвует в разработке и согласовании проектов нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов в сфере технического нормирования и стандартизации;

- выступает заказчиком разработки национальных эталонных единиц величин, технических регламентов, региональных стандартов;

- организует разработку, проводит экспертизу проектов государственных стандартов;

- осуществляет государственную регистрацию технических регламентов, технических кодексов установившейся практики, государственных стандартов;

- создает и ведет Национальный фонд технических нормативных правовых актов в области технического нормирования и стандартизации;

- осуществляют координацию, организует и проводит работы по сертификации производимой в республике и импортируемой продукции работ, услуг и др.

	3. Основные задачи работников служб охраны труда предприятия.

	Основные задачи службы охраны труда: организация работы по охране труда, в том числе: координация деятельности подразделений по обеспечению здоровых и безопасных условий труда; совершенствование Системы управления охраной труда; внедрение передового опыта и научных разработок по безопасности и гигиене труда, пропаганда охраны труда; информирование и консультирование работников организации, в том числе ее руководителя, по вопросам охраны труда; осуществление контроля по охране труда, в том числе за: обеспечением требований безопасности и гигиены труда; соблюдением законодательства о труде и охране труда; выполнением (соблюдением) локальных нормативных актов по вопросам охраны труда.

	4. Требования безопасности при проведении газосварочных работ.

	Переносные ацетиленовые генераторы для работы следует устанавливать на открытых площадках. Допускается временная их установка в хорошо проветриваемых помещениях.

Ацетиленовые генераторы необходимо ограждать и размещать не ближе 10 м от мест проведения сварочных работ, от открытого огня и сильно нагретых предметов, от мест забора воздуха компрессорами или вентиляторами.

При установке ацетиленового генератора вывешиваются аншлаги: «Вход посторонним воспрещен – огнеопасно», «Не курить», «Не проходить с огнем».

Газосварщик во время работы обязан: водяной вентиль держать постоянно заполненным водой; наливать воду в водяной затвор и проверять ее уровень разрешается при включенной подаче газа; не допускать сильного нагрева горелки.
Крепление газопроводящих шлангов к редуктору, горелке и водяному затвору должно производиться специальными стяжными хомутами.

Баллоны должны устанавливаться от сварочной горелки на расстоянии не менее 10 м.

Во время работы баллоны со сжиженным газом должны находиться в вертикальном положении.

Максимально допустимая температура баллона со сжиженным газом должна быть не более 450С.

Производить ремонт горелок, резаков и другой аппаратуры в местах проведения работ по газовой резке, газовой сварке и другим видам газопламенной обработки металлов запрещается.

Запрещается продувать рукав для горючих газов кислородом и кислородный рукав горючим газом, а также взаимозаменять рукава при работе.

В местах хранения и вскрытия барабанов с карбидом кальция запрещается курение, пользование открытым огнем и применение инструмента, дающего при ударе искры.

При проведении газосварочных и газорезательных работ запрещается:

отогревать замерзшие ацетиленовые генераторы, трубопроводы, и другие детали открытым огнем или раскаленными предметами;

допускать соприкосновение кислородных баллонов и оборудования с наличием в нем кислорода с растительными, животными и минеральными маслами;

курить и пользоваться открытым огнем ближе 10 м от баллонов с ацетиленом и кислородом;

работать от одного водяного затвора двум сварщикам;

прокладывать шланги вблизи источников тепла и электропроводов, пользоваться шлангами, длина которых менее 10 м и более 30 м;

переносить генератор при наличии в газосборнике ацетилена;

проводить форсированную работу ацетиленовых генераторов.

Следует иметь в виду, что ацетилен при соприкосновении с медью и серебром образует взрывчатые вещества, поэтому применять медь в качестве инструмента для вскрытия барабанов с карбидом кальция или в качестве припоя для пайки ацетиленной аппаратуры и в других местах, где возможно соприкосновение с ацетиленом, категорически запрещается.

	5. Плакаты и знаки безопасности, применяемые в электроустановках 

	Плакаты и знаки безопасности, применяемые в электроустановках, в соответствии с назначением подразделяются на четыре группы: предупреждающие, запрещающие, предписывающие и указательные. Предупреждающие плакаты предназначаются:

для предупреждения об опасности приближения к частям, находящимся под напряжением;

для запрещения работы с коммутационными аппаратами, при ошибочном включении которых на оборудование, где работают люди, может быть подано напряжение;

для указания места, подготовленного к работе, для напоминания о принятых мерах по обеспечению безопасности.

К предупреждающим плакатам и знакам относятся: «Осторожно! Электрическое напряжение», «Стой! Напряжение» и др. 
Запрещающие плакаты именуются: «Не включать, работают люди», «Не открывать, работают люди» и др.
Плакаты предписывающие имеют названия: «Работать здесь», «Влезать здесь».
Указательный плакат имеет название «Заземлено».

	6. Случаи оформления происшествий на производстве актом формы НП.

	Названными Правилами расследования установлено, что если на основании документов правоохранительных органов, организаций здравоохранения, судебно-медицинской экспертизы и других результатов расследования установлено, что несчастный случай произошел вследствие противоправных деяний потерпевшего (хищение, угон транспортных средств и иные противоправные деяния), умышленного причинения вреда своему здоровью (самоубийство, попытка самоубийства, членовредительство) либо обусловлен исключительно состоянием здоровья потерпевшего, то такой несчастный случай оформляется актом о непроизводственном несчастном случае формы НП (далее – акт формы НП) в четырех экземплярах.

Решение об оформлении актом формы НП несчастных случаев, обусловленных исключительно состоянием здоровья потерпевшего, принимается, если в результате расследования не будут выявлены организационные, технические, санитарно-гигиенические, психофизиологические и иные причины, а также факторы производственной среды и производственного процесса, оказавшие влияние на состояние здоровья потерпевшего.


