	БИЛЕТ № 30

	1. Понятие и стороны коллективного договора и соглашения.

	Согласно статье 361 Трудового Кодекса РБ коллективный договор – локальный нормативный акт, регулирующий трудовые и социально-экономические отношения между нанимателем и работающими у него работниками.

Статьей 363 Трудового Кодекса РБ установлено, что сторонами коллективного договора являются работники организации в лице их представительного органа и наниматель или уполномоченный им представитель.

Согласно статье 358 Трудового Кодекса РБ соглашение – нормативный акт, содержащий обязательства сторон по регулированию отношений в социально-трудовой сфере на уровне определенной профессии, отрасли, территории.

Соглашения заключаются на республиканском (генеральное соглашение), отраслевом (тарифное соглашение) и местном (местное соглашение) уровнях.

Статьей 359 Трудового Кодекса РБ определено, что сторонами соглашения могут быть: на республиканском – республиканские объединения профсоюзов и нанимателей, а также Правительство Республики Беларусь; на отраслевом – соответствующие профсоюзы и объединения нанимателей, а также соответствующие органы государственного управления; на местном – соответствующие профсоюзы и наниматели, а также местные исполнительные и распорядительные органы.

	2. Права органов государственного пожарного надзора.

	Органам государственного пожарного надзора для выполнения возложенных на них обязанностей предоставляется право: проводить пожарно-технические обследования объектов, выдавать предписания, предупреждения, заключения по устранению нарушений нормативных правовых актов; утверждать нормы и правила пожарной безопасности; приостанавливать действие нормативных правовых актов системы противопожарного нормирования противоречащих требованиям пожарной безопасности; осуществлять проверку знаний вопросов пожарной безопасности работниками и гражданами; требовать и получать от республиканских органов государственного управления, местных исполнительных и распорядительных органов, иных организаций и граждан сведения и документы, характеризующие состояние пожарной безопасности зданий, сооружений и др.; координировать и проводить научные исследования, сертификацию и лицензирование; привлекать в установленном порядке специалистов научно-исследовательских и проектных организаций, для участия в разработке противопожарных мероприятий, проведения пожарно-технических экспертиз; приостанавливать при невыполнении соответствующих предупреждений работу организаций, а также запрещать эксплуатацию зданий, сооружений, машин, оборудования и др., функционирующих с нарушением противопожарных требований; рассматривать дела об административных правонарушениях; издавать техническую, информационно-справочную и другую литературу по обеспечению пожарной безопасности; согласовывать проекты на строительство объектов, в которых отсутствуют противопожарные требования.

Работники государственного пожарного надзора в сельской местности имеют право бесплатно пользоваться всеми видами общественного транспорта (кроме такси) по специальному знаку.

	3. Проверка и пересмотр инструкций по охране труда.

	Согласно Инструкции о порядке принятия локальных нормативных актов по охране труда для профессий и отдельных видов работ (услуг), утвержденной постановлением Минтруда и соцзащиты РБ от 28.11.2008 г. № 176, инструкции подвергаются периодической проверке с целью обеспечения их соответствия современным требованиям по охране труда, определения необходимости их пересмотра и внесения изменений.
Проверка инструкций проводится не реже одного раза в 5 лет, а инструкции для профессий и работ с повышенной опасностью – не реже одного раза в 3 года.

Если в течение указанных сроков условия труда на предприятии и требования документов, использованных при составлении инструкций, не изменились, то приказом по предприятию действие инструкции продлевается на следующий срок.
До истечения сроков, указанных в Порядке, инструкции пересматриваются в случаях: введения новых или пересмотра ранее действовавших правил и нормативов по охране труда; внедрения новой техники и технологии; возникновения аварийной ситуации или травмирования работников, вызвавших необходимость изменения инструкции; изменения технологического процесса или условий работы, а также при применении новых видов оборудования, материалов, аппаратуры и инструмента. В последнем случае пересмотр инструкций производится до введения изменений.

	4. Основные требования к организации безопасной эксплуатации грузоподъемных кранов.

	Руководители предприятий и индивидуальные предприниматели – владельцы кранов, грузозахватных приспособлений, крановых путей а также руководители организаций и ИП, эксплуатирующие краны, обязаны обеспечить лично или организовать содержание их в исправном состоянии и безопасные условия работы.

В этих целях должны быть: назначены ответственные специалисты по надзору за безопасной эксплуатацией грузоподъемных кранов, грузозахватных приспособлений и тары, ответственный за безопасное производство работ кранами; установлен порядок периодических осмотров, технического обслуживания и ремонта кранов; установлен требуемый Правилами по кранам порядок обучения и периодической проверки знаний у специалистов; разработаны инструкции для ответственных специалистов и производственные инструкции для обслуживающего персонала, журналы, проекты производства работ, технологическая документация, технические условия на погрузку и разгрузку, схемы строповки, складирования грузов и др.; обеспечено снабжение ответственных специалистов Правилами по кранам, инструкциями и руководящими указаниями по безопасной эксплуатации кранов, а обслуживающего персонала - производственными инструкциями; обеспечено выполнение ответственными специалистами Правил по кранам, а обслуживающим персоналом – производственных инструкций.

В тех случаях, когда владелец крана не имеет возможности назначить ответственных специалистов, предусмотренных Правилами по кранам, допускается по согласованию с органом технадзора возлагать их обязанности (по договору) на работников специализированной организации или на специалистов, обученных в соответствии с Правилами по кранам, других организаций.

Допуск к работе крановщиков, их помощников, слесарей, электромонтеров, наладчиков приборов безопасности и стропальщиков должен оформляться приказом по организации.

	5. Персонал, которому присваивается группа по электробезопасности 1. Порядок присвоения и проверки знаний.

	Электротехническому персоналу, вновь принятому на работу и не прошедшему проверку знаний правил и инструкций или имеющему просроченное удостоверение о проверке знаний присваивается группа по электробезопасности 1.

Группа по электробезопасности 1 присваивается также неэлектротехническому персоналу, связанному с работой, при выполнении которой может возникнуть опасность поражения электрическим током.

Перечень профессий этого персонала определяется руководством организации совместно с инженером по охране труда.

Круг обязанностей этого персонала регламентируется местной инструкцией.

Группа по электробезопасности 1 неэлектротехническому персоналу присваивается после ежегодной проверки знаний безопасных методов работы лицом, ответственным за электрохозяйство организации, цеха, участка, или по его письменному указанию лицом с группой электробезопасности не ниже III. Присвоение группы 1 оформляется в специальном журнале с подписью проверяемого и проверяющего.

Удостоверения о проверке знаний при этом выдавать не требуется.

	6. Организация и обеспечение надзора за производственной средой.

	Для оценки состояния воздушной среды производственных помещений производится количественный анализ каждого из ее параметров. Полученные фактические значения параметров сравниваются с их нормируемыми величинами.

Лабораторные исследования и инструментальные замеры санитарно-гигиенических факторов производственной среды производятся промышленно-санитарными лабораториями предприятий, а также на договорной основе учреждениями санитарно-эпидемиологической службы.

Инструментальные замеры и лабораторные исследования осуществляют по специальным методикам.

Методики измерения концентраций вредных веществ выполняются согласно требованиям ГОСТ. Указанные методики должны быть аттестованы органами метрологической службы и согласованы с органами здравоохранения.

Контроль санитарно-гигиенических факторов производственной среды осуществляется соответствующими приборами и аппаратурой.

Измерение температуры воздуха осуществляется ртутными или спиртовыми термометрами, термографами и аспирационными психрометрами.

Влажность воздуха измеряется стационарным или аспирационным психрометром и волосяным гигрометром.

Скорость движения воздуха измеряется чашечными и крыльчатыми анемометрами, шаровыми кататермометрами, термоанемометрами.

Интенсивность теплового излучения измеряется актинометрами.

Определение наличия вредных веществ в воздухе рабочей зоны производится лабораторным и экспрессным методами.

Запыленность воздуха определяется в основном весовым методом, заключающимся в определении массы пыли в определенном объеме воздуха.


