	БИЛЕТ № 4

	1. Основание прекращения трудового договора.

	Основания прекращения трудового договора изложены в статье 35 ТК РБ. Ими являются: соглашение сторон,  истечение срока трудового договора, расторжение трудового договора по собственному желанию, перевод работника с его согласия к другому нанимателю или переход на выборную должность, отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с нанимателем; отказ от продолжения работы в связи с изменением существенных условий труда, а также отказ от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества и реорганизацией организации, обстоятельства, не зависящие от воли сторон.
Трудовой договор подлежит прекращению по следующим обстоятельствам, не зависящим от воли сторон: призыв или поступление работника на действительную военную службу, восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, нарушение установленных правил приема на работу, неизбрание на должность (в том числе по конкурсу), вступление в законную силу приговора суда, в случае смерти работника, расторжение трудового договора с предварительным испытанием.

	2. Органы государственного управления охраной труда.

	Государственное управление охраной труда реализуется на следующих уровнях: республиканском, отраслевом, региональном.
На республиканском уровне государственное управление охраной труда осуществляет Правительство Республики Беларусь непосредственно или уполномоченные им министерства.
На отраслевом уровне – осуществляют министерства, другие республиканские органы государственного управления, объединения подчиненные Правительству Республики Беларусь.
На региональном уровне – осуществляют местные исполнительные и распорядительные органы.

	3. Организация обучения и проверки знаний рабочих по вопросам охраны труда.

	Данные вопросы регулируются Инструкцией о порядке подготовки (обучения), переподготовки, стажировки, инструктажа, повышения квалификации и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда.
Согласно названной Инструкции подготовка рабочих по профессиям в организации проводится на курсах или индивидуально.
Учебные планы и программы при подготовке рабочих по профессиям должны предусматривать теоретическое обучение по вопросам охраны труда и производственное обучение безопасным методам и приемам труда.
Теоретическое обучение осуществляется в рамках специального учебного предмета в объеме не менее 10 часов.
Производственное обучение проводят в учебных лабораториях, мастерских, цехах, на полигонах, рабочих местах, специально создаваемых в организациях, в учреждениях образования под руководством преподавателя, мастера (инструктора) производственного обучения.
Обучение по профессиям рабочих, обслуживающих объекты, производства и технические устройства, подконтрольные государственным органам специализированного надзора и контроля, осуществляется в установленном порядке в учреждениях, обеспечивающих получение среднего специального и профессионально-технического образования, учебно-курсовых комбинатах, учебных центрах, имеющих соответствующие лицензии.
Подготовка рабочих по профессиям заканчивается экзаменом в квалификационной комиссии. В экзаменационные билеты включаются вопросы по охране труда.

Обучение рабочих профессиям для выполнения работ с повышенной опасностью завершается квалификационным экзаменом и экзаменом по охране труда.
Рабочие, занятые на работах с повышенной опасностью проходят периодическую проверку знаний по вопросам охраны труда не реже одного раза в год.
Результаты проверки знаний рабочих по вопросам охраны труда оформляют протоколом с отметкой в удостоверении.
Внеочередная проверка знаний рабочих по вопросам охраны труда проводится по требованию государственного органа надзора и контроля, руководителя организации (структурного подразделения) или должностного лица организации, на которого возложены обязанности по обеспечению охраны труда.

	4. Требования безопасности при выполнении работ на высоте с лестниц и стремянок. 

	При строительных, монтажных и других работах на высоте применяются лестницы: приставные, навесные, деревянные, разборные переносные, стремянки, трапы.

Перед эксплуатацией лестницы испытываются статической нагрузкой 1200 Н (120 кгс), приложенной к одной из ступеней в середине пролета лестницы, находящейся в эксплуатационном положении.

При работе с приставной лестницы на высоте более 1,3 м следует применять предохранительный пояс.

Места установки приставных лестниц на участках движения транспортных средств или прохода людей надлежит на время производства работ ограждать или охранять.

Уклон лестниц при подъеме работников на леса не должен превышать 600.

Устанавливать приставные лестницы под углом более 750 к горизонтали без дополнительного крепления их верхней части не допускается.

Стремянки снабжаются приспособлениями (крюками, цепями), не позволяющими им самопроизвольно раздвигаться во время работы с них. Наклон стремянок должен быть не более 1:3.

До начала работы должна быть обеспечена устойчивость лестницы, при этом необходимо убедиться путем осмотра и опробования в том, что лестница не может соскользнуть с места или быть случайно сдвинута. При установке приставной лестницы в условиях, когда возможно смещение ее верхнего конца, последний необходимо надежно закрепить за устойчивые конструкции.
В случаях, когда невозможно закрепить лестницу при установке ее на гладком полу, у ее основания должен стоять работник в каске и удерживать лестницу в устойчивом положении. В остальных случаях поддерживать лестницу внизу руками не допускается.

При перемещении лестницы ее необходимо нести наконечниками назад, предупреждая встречных об осторожности.

Использование переносных металлических лестниц в распределительных устройствах напряжением 220 В и ниже не допускается.

В открытых распределительных устройствах напряжением 330 кВ и выше применение переносных металлических лестниц разрешается при соблюдении следующих условий:

лестница переносится в горизонтальном положении под непрерывным надзором производителя работ, дежурного или работника из оперативно-ремонтной службы, имеющего группу по электробезопасности не ниже IV;

к лестнице должна быть прикреплена металлическая цепь, постоянно касающаяся земли.

	5. Классификация производственных помещений по опасности поражения работающих электрическим током.

	1. Помещения без повышенной опасности
2. Помещения с повышенной опасностью, характеризующиеся наличием следующих условий: сырости или токопроводящей пыли, токопроводящих полов,  высокой температуры, возможности одновременного прикосновения человека к имеющим соединение с землей металлоконструкциям зданий. 
3. Особо опасные помещения, характеризующиеся наличием следующих условий: особой сырости химически активной или органической среды, одновременно двух или более условий повышенной опасности.
4. Территории размещения наружных электроустановок. В отношении опасности поражения людей электрическим током эти территории приравниваются к особоопасным помещениям.
Сырыми помещениями называются помещения, в которых относительная влажность воздуха превышает 75%.
Пыльными помещениями называются помещения, в которых выделяется в количестве, что она может оседать на проводах, проникать внутрь машин, аппаратов и т.п.
Жаркими помещениями называются помещения, в которых температура превышает более 1 сут. +35°С.
Особо сырыми помещениями влажность воздуха близка к 100% 
Помещениями с химически активной или органической средой в которых постоянно или в течение длительного времени содержатся агрессивные пары, газы

	6. Документ, который составляется по результатам специального расследования несчастного случая на производстве.

	Данный вопрос регламентирован Правилами расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утвержденными постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 15.01.2004 № 30 (с изменениями и дополнениями от 18.01.2007 № 60).
Согласно названным Правилам по результатам специального расследования государственным инспектором труда составляется и подписывается Заключение о несчастном случае.
Лица, принимавшие участие в расследовании, удостоверяют свое участие в расследовании подписями на Заключении.
На основании Заключения государственного инспектора труда наниматель оформляет и утверждает акты формы Н-1 (НП) на каждого потерпевшего в четырех экземплярах.


