	БИЛЕТ № 6

	1. Расторжение трудового договора по инициативе нанимателя.

	Расторжение трудового договора по инициативе нанимателя производится в соответствии со статьей 42 Трудового Кодекса РБ в случаях:

1) ликвидации предприятия, сокращения численности или штата работников.

2) несоответствия работника занимаемой должности или выполнению работы вследствие состояния здоровья.
3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе.

4) систематического неисполнения работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором или правилами внутреннего трудового распорядка.

5) прогула (в том числе отсутствия на работе более трех часов в течение рабочего дня) без уважительных причин.

6) неявки на работу в течение более четырех месяцев вследствие временной нетрудоспособности (не считая отпуска по беременности и родам).

7) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

8) совершения по месту работы хищения имущества нанимателя, установленного вступившим в законную силу приговором суда.

9) однократного грубого нарушения правил охраны труда, повлекшего увечье или смерть других работников.

Расторжение трудового договора по инициативе нанимателя производится после предварительного, но не позднее чем за две недели, уведомления соответствующего профсоюза и только с согласия соответствующего профсоюза.

	2. Гарантии права работников на охрану труда

	Согласно статье 223 ТК РБ для реализации права работника на охрану труда государство обеспечивает организацию охраны труда, осуществление государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства по охране труда и ответственность за нарушение требований законодательства.

При отказе работника от выполнения порученной работы в случае возникновения непосредственной опасности для жизни и здоровья его и окружающих, не предоставления необходимых СИЗ, непосредственно обеспечивающих безопасность труда, работнику до устранения нарушений или до создания нового рабочего места должна быть предоставлена другая работа, соответствующая его квалификации либо, с оплатой не ниже среднего заработка по прежней работе.

В случае ухудшения состояния здоровья работника, обусловленного условиями труда, потери трудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве наниматель обязан предоставить работнику, работу в соответствии с медицинским заключением, или обеспечить обучение работника новой профессии.

	3. Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте. Содержание, порядок проведения и оформление.

	Первичный инструктаж на рабочем месте до начала работы проводят с лицами: принятыми на работу, переведенными из одного подразделения в другое или с одного объекта на другой, участвующими в производственном процессе, привлеченными к работам в организации или выполняющими работы по заданию организации.

Первичный инструктаж на рабочем месте проводится также с работниками других организаций, в том числе командированными, при участии их в производственном процессе или выполнении работ на территории организации. С работниками других организаций, выполняющими работы на территории организации.

Первичный инструктаж на рабочем месте проводится индивидуально с практическим показом безопасных приемов и методов труда. Первичный инструктаж допускается проводить с группой лиц, обслуживающих однотипное оборудование и в пределах общего рабочего места.

Первичный инструктаж на рабочем месте проводится по утвержденной руководителем организации программе, или по инструкциям по охране труда для профессий и видов работ.

Проведение инструктажа оформляется в журнале регистрации инструктажа по охране труда (подтверждается подписями проводившего и прошедшего инструктаж), или личной карточке прохождения обучения.

Первичный инструктаж проводит непосредственный руководитель работ.

	4. Требования безопасности при эксплуатации тракторов и других мобильных машин.

	Техническое состояние машин должно соответствовать требованиям, изложенным в технических описаниях и инструкциях по эксплуатации заводов-изготовителей, технических нормативных правовых актах.

Машины должны быть укомплектованы набором исправного инструмента и приспособлений и инвентаря.
Движущиеся, вращающиеся части машин должны быть ограждены защитными кожухами.

Тракторы, самоходные шасси и тракторные прицепы должны иметь государственные номерные знаки.

Двигатель машины не должен иметь утечки топлива, масла и охлаждающей жидкости, пропуска выхлопных газов.

Блокировка запуска двигателя при выключенной передаче должна быть исправна.

Машины с неисправной тормозной системой, ходовой частью, неисправностями в силовой передаче, рулевом управлении к эксплуатации не допускаются.

Электрооборудование должно обеспечивать нормальную работу стартера, приборов освещения, сигнализации и электрических контрольно-измерительных приборов, а также исключать возможность искрообразования и утечек тока в проводах и схемах.

Выезд агрегатов к месту работы разрешается только после прохождения в установленном порядке предрейсового медицинского осмотра и технического состояния, при наличии у водителя (машиниста, комбайнера) удостоверения и путевого листа (наряда), подписанного должностным лицом, ответственным за проведение работ.

При организации работы машинно-тракторных агрегатов должны быть предусмотрены мероприятия, обеспечивающие безопасность обслуживающего персонала.

Подъем работающих на движущиеся машины и агрегаты и спуск с них не допускается.

При групповой работе машин из числа работающих назначается старший.

	5. Обязанности республиканских органов государственного управления по обеспечению пожарной безопасности.

	Республиканские органы государственного управления: определяют основные направления деятельности в области обеспечения пожарной безопасности, разрабатывают комплексные противопожарные мероприятия, разрабатывают и утверждают локальные нормативные акты по вопросам пожарной безопасности, включают требования пожарной безопасности в разрабатываемые стандарты, обобщают опыт работы в области обеспечения пожарной безопасности и вносят предложения по совершенствованию нормативных правовых, осуществляют обучение мерам пожарной безопасности специалистов, в установленном порядке организуют научно-исследовательские и проектные работы по вопросам противопожарной защиты объектов, осуществляют ведомственный учет пожаров.

	6. Несчастные случаи, подлежащие специальному расследованию

	Согласно Правилам расследования специальному расследованию подлежат:

групповые несчастные случаи, происшедшие одновременно с двумя и более лицами, независимо от тяжести полученных травм;

несчастные случаи со смертельным исходом;

несчастные случаи с тяжелым исходом.

Тяжесть производственных травм определяется организациями здравоохранении.


