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	1. Содержание коллективных договоров и соглашений.

	Содержание коллективного договора определяется сторонами в соответствии с генеральным, тарифным и местным соглашениями (при их наличии) в пределах их компетенции, а также Трудовым Кодексом РБ в предусмотренных им случаях. При этом следует иметь в виду, что действующее законодательство предусматривает право нанимателя устанавливать дополнительные трудовые и иные гарантии для работников по сравнению с законодательством о труде. 
Законодательство определяет лишь примерный перечень положений, которые включаются в договор. Основные положения это об (о): организации труда и повышении эффективности производства; нормировании, формах, системах оплаты труда; размерах тарифных ставок (окладов), доплат и надбавок к ним; продолжительности рабочего времени и времени отдыха; создании здоровых и безопасных условий труда; заключении и расторжении трудовых договоров; обеспечении занятости, подготовке, повышении квалификации, работников; регулировании внутреннего трудового распорядка; организации санаторно-курортного лечения и отдыха работников; предоставлении дополнительных гарантий многодетным и неполным семьям, а также семьям, воспитывающим детей-инвалидов и ряд других.
Коллективный договор может иметь приложения, являющиеся его неотъемлемой составной частью.

Что касается соглашений, то их содержание определяется сторонами в пределах их компетенции.
Генеральное соглашение может содержать положения о (об): развитии социального партнерства и сотрудничества, запрещении массовых увольнений; основных критериях жизненного уровня работников и членов их семей, минимальной заработной плате и т. п.; обеспечении занятости; охране труда и окружающей среды и др.
Тарифные и местные соглашения устанавливают социально-трудовые гарантии и преимущества для работников в зависимости от особенностей отрасли или региона по вопросам организации, условий, оплаты труда, заключения и расторжения трудовых договоров, при проведении приватизации и др.

	2. Основные обязанности непосредственного руководителя по охране труда.

	Непосредственный руководитель работ (начальник участка, старший мастер, мастер, прораб, механик, энергетик) обязан: обеспечить организацию работ и рабочих мест в соответствии с требованиями правил, норм техники безопасности и производственной санитарии; обеспечить соответствие правилам, нормам техники безопасности и производственной санитарии, рабочих мест, исправность оборудования, исправность ограждающих, и блокировочных устройств; осуществлять контроль за наличием, и правильностью применения СИЗ; осуществлять контроль за соблюдением технологической дисциплины, инструкций по охране труда; отстранять от работы лиц, появившихся на работе в состоянии алкогольного, опьянения и не использующих СИЗ; обеспечить наличие на рабочих местах инструкций по охране труда, знаков безопасности и их надлежащее состояние; своевременно и качественно проводить все виды инструктажей по охране труда и оформлять их в установленном порядке; осуществлять оперативный контроль за состоянием охраны труда; обеспечивать исполнение мероприятий по охране труда; исключить возможность присутствия посторонних лиц на территории участка, и на рабочих местах; при любом несчастном случае, организовать первую помощь пострадавшему, сообщить о происшедшем несчастном случае руководителю и провести другие мероприятия, предусмотренные действующими Правилами расследования.

	3. Создание, оборудование, оформление и организация работы кабинетов по охране труда.

	Кабинет охраны труда создается при численности работающих в организации или ее структурном подразделении 100 человек и более. При численности работающих до 300 человек кабинет охраны труда может быть совмещен с кабинетом для учебных занятий (техническим кабинетом).

Наряду с кабинетами охраны труда в структурных подразделениях организации создаются уголки по охране труда.

При численности работающих в организации менее 100 человек функции кабинетов охраны труда могут осуществляться на базе уголков по охране труда.

Кабинет охраны труда оборудуется по утвержденному нанимателем проекту, включающему разделы: учебный – организация обучения по охране труда; справочно-методический – подборка и тематическая систематизация необходимых нормативных материалов и справочной литературы по охране труда; информационно-выставочный – отражение условий и состояния охраны труда на предприятии, обмен передовым опытом по охране труда организаций (структурных подразделений).

Кабинет охраны труда должен быть оснащен: нормативными правовыми актами по охране труда, правилами, инструкциями; учебными программами, методическими, справочными и другими материалами; техническими средствами обучения; наглядными пособиями, в том числе плакатами, схемами, макетами, образцами инструмента, защитных средств, видеофильмами, диафильмами, кинофильмами; экспозиционным оборудованием, включающим витрины, стеллажи, стенды; необходимой оргтехникой и телефонной связью.

Основным содержанием работы базового кабинета охраны труда является:

создание информационного центра с базой; разработка предложений по совершенствованию организационной и методической работы кабинетов; распространение передового опыта по предупреждению несчастных случаев; организация тематических передвижных выставок, пропагандирующих передовой опыт по охране труда.

	4. Отопление, вентиляция, кондиционирование. Виды вентиляции. Основные требования к эксплуатации.

	Системы отопления, вентиляции и кондиционирования воздуха предназначены для обеспечения нормируемых метеорологических условий и чистоты воздуха на рабочих местах.

По способу организации воздухообмена вентиляция может быть общеобменной, местной и комбинированной.
В зависимости от способа перемещения воздуха вентиляция бывает естественной и механической.
Сочетание естественной и искусственной вентиляции образует смешанную систему вентиляции.
В зависимости от назначения вентиляции – подача (приток) воздуха в помещение вентиляцию называют приточной и вытяжной. При одновременной подаче и удалении воздуха вентиляции называется приточно-вытяжной.
Естественная вентиляция, может иметь неорганизованный и организованный характер.
Обычные системы вентиляции не способны поддерживать сразу все параметры воздуха в зонах пребывания людей. Эту задачу выполняет кондиционирование. В общем случае под кондиционированием подразумевается нагревание или охлаждение, увлажнение или осушка воздуха и очистка его от пыли. 
Плановые осмотры и проверки вентиляционных систем должны проводиться в соответствии с графиком, утвержденным администрацией объекта.

Ответственность за техническое состояние, исправность и соблюдение требований пожарной безопасности при эксплуатации вентиляционных систем возлагается на должностное лицо, назначенное руководителем организации.

Ремонт и чистка вентиляционных систем должны производиться способами, исключающими возможность возникновения взрыва и пожара.

Чистка вентиляционных систем должна производиться в сроки, установленные инструкциями по эксплуатации. Отметка о чистке заносится в журнал ремонта и эксплуатации системы.

	5. Лицо, ответственное за состояние электрохозяйства, его основные обязанности, квалификация, группа по электробезопасности.

	Приказ или распоряжение из числа инженерно-технических работников энергослужбы предприятия назначается лицо, ответственного за электрохозяйство, приказ издается после проверки знаний правил и инструкций и присвоения ему соответствующей группы по электробезопасности: V – в электроустановках напряжением выше 1000 В; IV – в электроустановках напряжением до 1000 В.

При наличии на предприятии должности главного энергетика обязанности лица, ответственного за электрохозяйство данного предприятия, возлагаются только на него.

Лицо, ответственное за электрохозяйство предприятия, организации, обязано обеспечить: надежную, экономичную и безопасную работу электроустановок; разработку и внедрение мероприятий по экономии электрической энергии; внедрение новых техники и технологии в электрохозяйство; организацию и своевременное проведение планово-предупредительного ремонта электроустановок; систематический контроль за графиком нагрузки предприятия, разработку и выполнение мероприятий по снижению потребляемой мощности; обучение, инструктирование и периодическую проверку знаний персонала энергослужбы; выполнение предписаний Энергонадзора в установленные сроки; своевременное расследование аварий и отказов в работе электроустановок, а также несчастных случаев от поражения электрическим током.

	6. Понятие несчастного случая на производстве и профессионального заболевания.

	Профессиональное заболевание (хроническое или острое) – заболевание застрахованного (работника), вызванное воздействием на него вредного и (или) опасного производственного фактора, трудового процесса, повлекшее временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности либо его смерть.

Несчастный случай на производстве – событие, в результате которого работник (застрахованный) получил увечье или иное повреждение здоровья при исполнении им трудовых обязанностей по трудовому договору (контракту) и в других случаях, как на территории нанимателя (страхователя), так и в ином месте, где застрахованный (работник) находился в связи с работой или совершал действия в интересах нанимателя, либо во время следования на транспорте, предоставленном нанимателем, к месту работы или с работы и которое повлекло необходимость перевода работника (застрахованного) на другую работу, временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности либо его смерть.


