	БИЛЕТ № 5

	1. Порядок заключения трудового договора

	Трудовой договор – это соглашение между работником и нанимателем (нанимателями), в соответствии с которым работник обязуется выполнять работу по определенной профессии, а наниматель обязуется предоставлять работнику обусловленную трудовым договором работу.
Наниматель – юридическое или физическое лицо, которому законодательством предоставлено право заключения и трудового договора с работником.

Работник – лицо, состоящее в трудовых отношениях с нанимателем на основании заключенного трудового договора.

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах и подписывается сторонами. Один экземпляр передается работнику, другой хранится у нанимателя.

Содержание и условия трудового договора определяются соглашением сторон.
После заключения трудового договора прием на работу оформляется приказом (распоряжением) нанимателя, который объявляется работнику под расписку.

Началом действия трудового договора является день начала работы, определенный в нем сторонами, Трудовым Кодексом РБ.

	2. Межотраслевые и отраслевые нормативные правовые акты по охране труда. Порядок их разработки и принятия.

	К межотраслевым нормативным правовым актам по охране труда относятся: межотраслевые правила по охране труда (ПОТ М), типовые инструкции по охране труда (ТИОТ М), нормы охраны труда, другие межотраслевые нормативные правовые акты.
Право разрабатывать и утверждать межотраслевые нормативные правовые акты предоставлено Министерству труда и социальной защиты или этому министерству совместно с республиканскими органами государственного управления, осуществляющими регулирование и управление в соответствующих отраслях.
К отраслевым нормативным правовым актам по охране труда относятся: отраслевые правила по охране труда (ПОТ О), типовые инструкции по охране труда (ТИОТ О), другие отраслевые нормативные правовые акты, технические нормативные правовые акты.
Право разрабатывать и утверждать отраслевые нормативные правовые акты предоставлено республиканским органам государственного управления, осуществляющим регулирование и управление в соответствующих отраслях.
Рекомендациями предусмотрен следующий порядок их подготовки: оставление плана работы, подготовка проекта первой редакции, анализ полученных замечаний и предложений, доработка проекта правил, согласование правил с заинтересованными органами государственного управления.

	3. Внеочередная проверка знаний руководителей и специалистов

	Внеочередная проверка знаний руководителей и специалистов по вопросам охраны труда проводится: при принятии актов законодательства, содержащих требования охраны труда (проверка знаний только данных актов), при вводе в эксплуатацию нового оборудования или внедрении новых технологических процессов, при переводе руководителя или специалиста на другое место работы, по требованию государственного органа надзора и контроля, вышестоящих органов, при нарушении руководителем (специалистом) требований действующих нормативных актов, приведшем или могущем привести к аварии, несчастному случаю, при перерыве в работе в данной должности более одного года.

	4. Организация безопасной эксплуатации автомобилей

	Основные требования безопасности при эксплуатации автомобилей изложены в Правилах охраны труда на автомобильном транспорте.
В соответствии с требованиями данных Правил администрация обязана выпускать на линию технически исправные транспортные средства. Каждый автомобиль должен быть оснащен инструментом, инвентарем и приспособлениями.

Автобусы и грузовые автомобили, предназначенные для перевозки людей должны укомплектоваться дополнительным огнетушителем.

Водитель может выезжать на линию только после прохождения предрейсового медицинского осмотра с соответствующей отметкой об этом в путевом листе.

Наниматель обязан перед выездом на линию информировать водителя об условиях работы на линии и особенностях перевозимого груза.

Направляя водителя в рейс более одного дня, наниматель обязан записать в путевой лист маршрут следования и режим работы водителя.

При направлении двух и более автомобилей наниматель обязан приказом назначить лицо, ответственное за соблюдение правил охраны труда. 
Не допускается во время стоянки водителям, грузчикам и другим лицам отдыхать или спать в кабине, салоне или закрытом кузове при работающем двигателе.

При остановке автомобиля водитель, покидая кабину, должен обезопасить автомобиль от самопроизвольного движения.

При ремонте транспортного средства на линии водитель обязан соблюдать требования безопасности, установленные для ремонта и технического обслуживания транспортного средства. Нельзя допускать к ремонту на линии посторонних лиц.

Выполнять водителям шиномонтажные работы в рейсе не допускается.

	5. Тушение пожаров в электроустановках

	К тушению пожаров в электроустановках, находящихся под напряжением, должны приступать только после отключения электроустановок и получения письменного допуска.

Работники органов и подразделений по чрезвычайным ситуациям, принимающие участие в тушении должны пройти обучение или переподготовку на объектах электроэнергетики или в учреждениях образования МЧС с последующей сдачей зачета, экзамена.

Тушение пожаров в электроустановках, находящихся под напряжением до 110 кВ, должно осуществляться при выполнении следующих условий: соблюдение безопасных расстояний от электроустановок, применение средств индивидуальной защиты, обеспечение заземления пожарных стволов и техники, при подаче воды из ручных стволов максимально давление на выходе из стволов должно превышать 0,6 МПа, при подаче воды необходимо учитывать пути прокладки рукавных линий и направление ветра.

Оформление и выдачу письменного допуска на тушение пожаров производит дежурный работник в смене энергетического объекта с группой не ниже IV. Вместе с заполнением допуском выдается оперативная карточка тушения пожара.

Осуществляет допуск подразделений по чрезвычайным ситуациям дежурный персонал объекта с группой электробезопасности не ниже IV.
В качестве огнетушащих средств при тушении пожаров в электроустановках, находящихся под напряжением, необходимо использовать компактные и распыленные струи воды, негорючие газы и порошковые составы, а также комбинированные составы (распыленную воду с порошком).

Тушение пожара в электроустановках, находящихся под напряжением до 110 кВ, всеми видами пены с помощью ручных средств пожаротушения запрещается.

Старший работник в смене обязан немедленно сообщить о возникновении пожара руководителям предприятия организации, а также дежурному диспетчеру энергоснабжающей организации по специальному списку.
Старший дежурный работник в смене лично или с привлечением подчиненного персонала обязан определить очаг пожара, возможные пути его распространения, оценить возможную опасность для обслуживающего персонала, технологического оборудования, зданий и сооружений.
В случае угрозы для жизни людей необходимо организовать эвакуацию всех работников.
После определения места возникновения пожара старший дежурный работник должен: проверить включение автоматической установки пожаротушения, принять меры по созданию безопасных условий персоналу объекта и работникам подразделений по ЧС для ликвидации пожара, приступить к тушению пожара силами и средствами энергообъекта с соблюдением требований правил техники безопасности, организовать встречу работников подразделений по ЧС, отключить или переключить присоединения в электроустановках, находящихся в зоне пожара.

Для руководства тушением пожара создается штаб на пожаре.
Инструкцией определено, что руководитель организации, старший дежурный в смене энергетического объекта или старшее должностное лицо подразделения по чрезвычайным ситуациям, принявшие на себя руководство тушением пожара, несут персональную ответственность в установленном законодательством порядке за исход тушения пожара. 

	6. Страхователи по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

	Согласно Указу Президента Республики Беларусь «О страховой деятельности» от 28.08.2006 № 530 обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний являются юридические лица (включая иностранные), их обособленные подразделения, а также физические лица, которые в соответствии с трудовым и гражданским законодательством предоставляют работу гражданам Республики Беларусь, иностранным гражданам, лицам без гражданства, постоянно проживающим в Республике Беларусь.


