
Статья 61. Договор о целевой подготовке специалиста с высшим образованием, специалиста 

(рабочего) со средним специальным образованием, рабочего (служащего) 

с профессионально-техническим образованием 

1. Подготовка специалиста с высшим образованием, специалиста (рабочего) 

со средним специальным образованием, рабочего (служащего) с профессионально-

техническим образованием на условиях целевой подготовки осуществляется на основании 

договора о целевой подготовке специалиста с высшим образованием, специалиста 

(рабочего) со средним специальным образованием, рабочего (служащего) 

с профессионально-техническим образованием. 

2. Договор о целевой подготовке специалиста с высшим образованием, специалиста 

(рабочего) со средним специальным образованием, рабочего (служащего) 

с профессионально-техническим образованием заключается между государственным 

учреждением образования, гражданином и организацией – заказчиком кадров, имеющей 

потребность в подготовке специалиста с общим высшим образованием, или специалиста 

с углубленным высшим образованием, или специалиста со специальным высшим 

образованием, или специалиста (рабочего) со средним специальным образованием, или 

рабочего (служащего) с профессионально-техническим образованием. 

3. Существенными условиями договора о целевой подготовке специалиста с высшим 

образованием, специалиста (рабочего) со средним специальным образованием, рабочего 

(служащего) с профессионально-техническим образованием являются: 

3.1. предмет договора; 

3.2. специальность, по которой будет осуществляться подготовка; 

3.3. квалификация и (или) степень; 

3.4. срок получения образования; 

3.5. стоимость обучения, порядок ее изменения; 

3.6. создание организацией – заказчиком кадров условий обучающимся 

для прохождения производственного обучения, практики, проведения практических 

занятий, а при подготовке специалиста с высшим образованием также для выполнения 

научно-исследовательских, опытно-конструкторских и опытно-технологических работ, 

апробации и внедрения результатов научной деятельности; 

3.7. трудоустройство в соответствии с полученной специальностью, присвоенной 

квалификацией и (или) степенью; 

3.8. срок обязательной работы; 

3.9. форма получения образования; 

3.10. возмещение средств, затраченных государством на подготовку специалиста, 

рабочего, служащего, в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными 

законодательными актами; 

3.11. ответственность сторон. 
 


